Bindnis Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
der Lausitz im Strukturwandel

An das

Sachsische Staatsministerium der Justiz und flr
Demokratie, Europa und Gleichstellung
Staatsministerin Katja Meier

Staatssekretarin Dr. Gesine Martens

Die Lausitz, 17. Februar 2023

Stellungnahme des Biindnisses der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Lausitz
zum Normsetzungsvorhaben Sachsisches Gleichstellungsgesetz

Sehr geehrte Staatsministerin Meier,
Sehr geehrte Frau Dr. Martens,

als Bandnis der Gleichstellungsbeauftragten der Lausitz wenden wir uns beziglich des Entwurfs zum
Sachsischen Gleichstellungsgesetz an Sie.

Mit dem neuen Gleichstellungsgesetz hatten wir auf kommunaler Ebene eine Starkung und Professio-
nalisierung der Gleichstellungsarbeit auf gesetzlicher Grundlage erwartet. Der vorliegende Entwurf
erreicht dieses Ziel auf Landesebene, doch die Gleichstellungsarbeit in den Kommunen wird ge-
schwaécht.

Durch den Wegfall der méglichen Personalunion von kommunaler Gleichstellungsbeauftragter und
Gleichstellungsbeauftragte in der Dienststelle in Kommunen mit mehr als 17000 Einwohnerinnen und
Einwohnern kommt es aus unserer Sicht zu einer eklatanten Schwachung der Gleichstellungsarbeit ge-
rade in den Mittelstadten durch die Nichtdefinition der Freistellung.

Mit der Anderung der Gemeinde- und Landkreisordnung wird durch die Ergénzung ,,alle Geschlechter”
eine zusatzliche Aufgabe flir die Gleichstellungsbeauftragten formuliert. Die erganzenden Aufzdhlungen
der Bereiche mit Familie, Beruf und Gesellschaft, schrankt ein und zeigt falsch, wo die Aufgabenschwer-
punkte der Gleichstellungsbeauftragten liegen sollten.

Sehr geehrte Frau Staatsministerin, Sie haben in Ihrer Amtszeit schon viel erreicht. Die Richtlinie zur
Chancengleichheit wurde novelliert und noch nie lag der Etat fir die Gleichstellung im Landeshaushalt
in der GroRRenordnung wie in diesem Doppelhaushalt. Dachverbdnde und Landesarbeitsgemeinschaf-
ten wurden durch Ihre Initiative und Unterstitzung gestarkt und es gibt in Sachsen wirkungsvolle
Netzwerke, die sich fir eine gleichberechtigte Teilhabe einsetzen.
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Durch ihr Engagement gibt es Aktionspléane und einen MaRnahmenkatalog. Um diese an der Basis, in
den Kommunen, zu nutzen und umzusetzen braucht es kommunale Gleichstellungsbeauftragte mit kla-
rem gesetzlichen Auftrag und personellen Ressourcen.

Wir als kommunale Gleichstellungsbeauftragte der Lausitz schlossen uns zu einem starken, lander-
Ubergreifenden Netzwerk zusammen und wir freuen uns aktuell sowie rickblickend Uber unsere akti-
ve, Offentlichkeitswirksame Gleichstellungsarbeit im landlichen Raum.

Unser Blndnis ist sehr dankbar, dass Sie diese Arbeit maRgeblich unterstitzen!

Wir arbeiten eng mit Hochschulen zusammen, initiierten und betreiben die Plattform FwieKraft, fihr-
ten landerlbergreifend eine gemeinsame Strukturwandelkonferenz durch und begleiten und unter-
stUtzen zivilgesellschaftliche sowie behordliche Akteur*innen im Prozess des aktiven, demokratischen
Mitgestaltens in unserer Region. Wir wirken als Lausitzer Gleichstellungsbeauftragte auf Bundeskonfe-
renzen, unsere Arbeit wird in der EU-Kommission wahrgenommen.

,Unser Zeichen ist in Europa angekommen!” Frau Dr. Martens, vielen Dank fur |hr Feedback auf der
Spremberger Strukturwandelkonferenz im letzten September zu unserer Arbeit!

Sie wissen um die schwierige Situation und Akzeptanz der Gleichstellungsbeauftragten insbesondere
in den landlichen Raumen. Fiir die Lausitz konnen wir Ihnen genau beschreiben, was es bedeuten
wird, wenn dieses Gesetz so vom Landtag verabschiedet wird.

Uns sind Standpunkte und Kommentare der Kommunalen Spitzenverbdande zum vorliegenden Geset-
zesentwurf bekannt. Aus unserer Sicht wurde das Ziel und die strategische Ausrichtung des Gesetzes
nicht erkannt und wir sehen darin eine verpasste Chance flir eine moderne und innovative Entwick-
lung unseres Landes, insbesondere vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und oft-
mals fehlenden Bleibeperspektiven fir Frauen.

Als Menschen, die fiir die Gleichstellung tatig sind und taglich aktiv eintreten, wissen wir, dass lhr Minis-
terium, Frau Staatsministerin Meier, mit dem neuen Gleichstellungsgesetz unser Wirken und Arbeiten
starken wollte, doch eine gelingende kommunale Gleichstellungsarbeit, die in die Gesellschaft und Regi-
onen hineinwirkt, wird mit der Umsetzung des Gesetzes aus unserer Sicht und mit unseren Erfahrungen
nicht moglich sein.

Bitte kommen Sie mit uns ins Gesprach und in einen konstruktiven Austausch.

Wir blicken mit groRer Sorge auf die Auswirkungen bei einem moglichen Inkrafttreten des Gesetzes
und werden uns auch an die Sprecher*innen und Beflrworter*innen von Gleichstellungsarbeit in Poli-
tik und Gesellschaft in Sachsen wenden.

Stellvertretend fir die Lausitzer Gleichstellungsbeauftragten,
Ines Fabisch, GBA a. D. LK Gérlitz & Marika Vetter, GBA LK Gorlitz
Fréinzi StrafSsberger, GBA Stadt Bautzen & Ina Kérner, GBA LK Bautzen

Korina Jenfsen, GBA Stadt Hoyerswerda & Aline Erdmann, GBA Stadt Spremberg
Dr. Julia Gabler verantwortlich fiir die Begleitforschung und Direktorin am TRAWOS Institut
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